PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO DOCE
ESTADO DE MINAS GERAIS

DESIGNACAOQ PUBLICA - EDITAL N° 003/2016

OBJETO: Desighacao publica de pessoal para contratacao
temporaria.

PERIODO DE VIGENCIA DA DESIGNACAO: DE 01/07/2016 POR ATE 90 DIAS, NOS TERMOS DO
DECRETO MUNICIPAL N.° 1209 DE 22 DE JULHO DE 2014.

1 - OBJETIVOS

1.1 - Designacédo publica de pessoal para execucao das atribuicdes dos cargos descritos no
Anexo | deste Edital, visando a contratacdo temporaria e a criacdo de cadastro reserva de
cargos dos servidores efetivos afastados devido a participacdo dos mesmos na concorréncia de
cargos eletivos nas Eleicdes Municipais no exercicio de 2016, e ainda, conforme os termos
estabelecidos pelo Decreto Municipal n° 1209 de 22 de julho de 2014.

2 - JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTO LEGAL

2.1 - Esta desighacéao é realizada em conformidade com justificativa da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos e fundamentacéo legal constante do
Decreto Municipal n° 1209 de 22 de julho de 2014, a seguir transcrita:

CONSIDERANDO as justificativas apresentadas pelas Secretarias Municipais atestando a
necessidade de contratacao temporaria para 0os cargos constantes no Anexo |, visto que para
cumprimento da legislacdo eleitoral os servidores efetivos ocupantes dos respectivos cargos,
deverdo ser afastados dos mesmos a partir de 1° de julho de 2016, para concorrer a cargos
eletivos nas Eleicdes Municipais 2016, sendo que, a paralisacdo dos servicos realizados pelos
mesmaos, trariam prejuizos incalculaveis aos servicos publicos essenciais existentes no municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar Municipal n° 01 de 23 de maio de 2003

3 — ATRIBUICOES

3.1 - O profissional designado devera desenvolver/executar as atribuicdes previstas em Lei
Municipal para o respectivo cargo em que se der a designacdo e, ainda, as atribuicdes
especificas de cada cargo, conforme indicadas neste Edital.

4 — QUALIFICACAQ

4.1 - O candidato devera possuir cumulativamente, como requisitos essenciais e indispensaveis, 0s
requisitos gerais constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Doce e, ainda,
0s requisitos especificos para exercicio do cargo indicados no Anexo Il deste Edital.

4.2 - A comprovacgao da experiéncia no exercicio do cargo, conforme o caso ocorrera mediante
a apresentacdo de cOpia e respectivo original para autenticacdo por servidor publico do
Municipio, do ato de nomeacao para os servidores ocupantes de cargos efetivos e de cdpia do
contrato para o servidor contratado na forma do art. 37, IX, da CF/88, podendo, em qualquer
caso, ser realizada a comprovagcao mediante apresentacao de certidao expedida pelo 6rgao de
pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Doce.
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4.3 - Poderao participar desta selecao todas as pessoas fisicas interessadas que atenderem as suas
exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste edital de designacdo, sendo
vedada a participacao de pessoas juridicas.

4.4 - E vedada a contratacéo de candidatos que se enquadrem em uma das situacdes a seguir
descritas:

I. Sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta, autarquica ou
fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se licenciado da administracdo e
esteja sem perceber seus vencimentos ou qualquer outra remuneracao relativa o seu cargo,
emprego ou funcéo ou, ainda, nas excecodes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88;

Il. Seja cbnjuge, companheiro (a), ou parentes até o terceiro grau de agentes politicos e
assemelhados do Poder Executivo Municipal ou de ocupantes de cargo em comissado na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal.

4.5 - O candidato deve arcar com todos os custos decorrentes da elaboracéo e apresentacéo de
seus documentos, ndo sendo devida nenhuma indenizacao pela realizagao de tais atos.

4.6 - O candidato deve gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico, no
momento da contratacao.

5 — COMPROVACOES

5.1 - Os candidatos deverdo apresentar a qualificacado exigida mediante apresentacdo de
documentos habeis na forma do presente Edital e da legislacao vigente e, ainda, dos seguintes
documentos, observado os itens 4.1 e 4.2:

5.1.1 - certidao de quitagdo eleitoral, expedida pelo TSE;

5.1.2 - certiddo de quitacao militar ou certificado de reservista;

5.1.3 - comprovante de escolaridade correspondente ao cargo pleiteado;

5.1.4 - copia da carteira de identidade ou outro documento com foto com previsdo legal de
substituir a carteira de identidade;

DA EFETIVACAO DA INSCRICAO

Local: Prefeitura Municipal de Rio Doce, recepcéo, no endereco sito ha Rua Anténio Conceicao
Saraiva, 19, Centro, Rio Doce MG.

Periodo: 17/06/2016 a 23/06/2016.

Horario: 13h as 17 h.

A inscricdo s6 pode ocorrer para um Unico cargo ou fungdo. Havendo mais de uma inscricao,
independentemente do cargo ou funcao escolhido, prevalecera a ultima inscricdo, ou seja, com
data e horario mais recentes. As demais inscricdes realizadas nao serdo consideradas.

6 - FORMA DE REMUNERACAO

6.1 - O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera aquele indicado no
Anexo |l deste edital, em conformidade com o estabelecido na legislacdo municipal em vigor.

7 - LOCAL E HORARIO DE TRABALHO
7.1 - O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de contrato,
podendo haver alteracado a qualquer tempo, no interesse do servigo publico.

8 - DURACAO

8.1 - O prazo de duracao da designacao sera de 01/07/2016, por até 90 dias, nos termos do
Decreto Municipal n° 1209 de 22 de julho de 2014.

8.2 - O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da Administracao.
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9 - CRITERIOS DE ADMISSAO

9.1 - O Processo para selecdo do profissional sera realizado mediante andlise de documentos com
as devidas comprovacodes, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital, e obtencdo de maior
pontuacéao, nos termos do artigo 23 do Decreto Municipal n° 1209 de 22 de julho de 2014.

9.2 - Sera considerado vencedor o candidato que alcancar a maior pontuacao, adotando-se por
critério de classificacdo o maior tempo de servico prestado no ambito da Administracao Publica
do Municipio de Rio Doce. Caso o vencedor ndo cumpra qualquer requisito, formalidade ou
exigéncia para a contratacdo serdo chamados os candidatos classificados em ordem
decrescente, até que sejam atendidos os requisitos, formalidades ou exigéncias.

9.3 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagcdo ao tempo de servico apurado por dois
ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:
9.3.1 - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

9.3.2 — sorteio em ato publico.

10 — DISPOSICOES FINAIS:

10.1 - No caso de convocacao para contratacao, o candidato designado devera:

10.1.1 - prestar declaracdo que ndo recebe provento, remuneracdo, seguro-desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que nao incide
em caso de nepotismo na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal
Federal.

10.1.2 - observar fielmente as prescricbes do contrato que firmar com o érgdao/entidade da
Administracdo Municipal.

10.2 - O pessoal contratado nao podera:

10.2.1 - receber atribuices, fungcdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

10.2.2 - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precéario ou em substituicdo, para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcao de confianga;

10.3 - O contratado, além da remuneracéo estabelecida no contrato temporario respectivo, e
exclusivamente pelo prazo de sua duracao, tera direito:

10.3.1 - & 132 (décima-terceira) remuneracao proporcional, calculada com base na remuneracao
mensal,

10.3.2 - ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

10.3.3 - as férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3;

10.3.4 - a vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n°® 8.213, de 24
de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

10.5 - Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo Gestora do Processo de Designacéao,
designada especialmente para tal fim.

Rio Doce, 16 de junho de 2016.

Silvério Joaquim Ap. da Luz
Prefeito Municipal
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ANEXO | - Relacéo Cargos/Vagas

Iltem Denominacao Tipo N° Vagas Total
Vagas | Reservadas
01 Auxiliar de Servigos Cargo 1 -
02 Farmacéutico Cargo 1 -
03 Vigia Cargo 1 -
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ANEXO Il - Relacgao de Pré-requisitos Especificos e Vencimentos

ltem Denominacao Vencimento Escolaridade e/ou Pré-requisito especifico
Mensal
1 Auxiliar de Servicos 880,00 | - Ensino Fundamental Incompleto
Alfabetizado
2 Farmacéutico 1.870,72 [-Curso superior completo de

Farmacia/Bioquimica

3 Vigia 953,20 I- Ensino fundamental incompleto
Alfabetizado
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ANEXO Il — Atribuicdes dos Cargos

Cargo Atribuicbes

Auxiliar de Servicos

e Executar servigcos de limpeza e manutencdo em geral de prédios,
mobiliarios, utensilios, maquinas, veiculos e equipamentos da
unidade;

o Efetuar reparos, reposicées, montagem, desmontagem e
remocgdao de utensilios, méveis, equipamentos e maquinas;

e Executar eventualmente atividades de vigilancia patrimonial;

¢ Zelar pelo patriménio colocado sob sua responsabilidade ou sob
a responsabilidade da unidade em que presta servicos, bem
como pelas condi¢cdes de higiene;

e Controlar a entrada e a saida de pessoas e/ou veiculos na
unidade de sua lotacao;

¢ Prestar servicos de manutencao do espaco fisico como troca de
lampadas, conserto de carteiras, etc.;

¢ Auxiliar em trabalhos gerais de medicao;

e Produzir artefatos em geral, de conformidade coma as
atribuicbes da sua unidade, a servico da Administracao Publica;

e Executar outras tarefas afins.

* Cargo sera lotado na Secretaria Municipal de Saude, onde serdo

realizados servicos de limpeza (faxina) nas Unidades de Saude do

Municipio de Rio Doce e outras reparticdes publicas

Farmacéutico Executar atividades de saude publica em geral relacionadas a

farmacia, analises clinicas e laboratoriais ou de campo.

e Realizar a analise de materiais colhidos de pacientes, para
posterior resultado;

¢ Realizar a analise de outros materiais de acordo com as
necessidades da dos programas de saude publica do Municipio;

e Fazer atendimento ao publico;

e Fazer a coleta e a preparacdo de material a ser examinado;

e Fazer a conferéncia do resultado apresentado e enviar para ser
datilografado e entregue ao paciente;

e Acompanhar os funcionarios da vigilancia sanitaria nas atividades
de inspecao, quando necessario;

¢ Responsabilizar-se tecnicamente pela Farmacia da Prefeitura,
realizando o servigo de vigilancia sanitaria em farmacias,
drogarias, hospitais e outros estabelecimentos que lidem com
medicamentos;

¢ Participar das campanhas e programas de saude desenvolvidos
pelo Municipio;

¢ Zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais sob sua
responsabilidade;

e Executar outras tarefas afins;

Vigia Executar servicos gerais de vigilancia patrimonial nos locais

designados pela Administragdo Publica Municipal.

Cuidar do patrimdnio publico municipal designado, realizando
ronda diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios;

e Percorrer sistematicamente as dependéncias, inspecionando-as
em horarios intercalados e verificando se ndo ocorreu nenhum
fato estranho;

o Verificar portas, janelas, portées e outras vias de acesso estao
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corretamente fechados;

¢ Controlar a entrada e a saida de veiculos;

e Acionar, imediatamente, os 6rgaos de seguranca (policia) em
casos mais problematicos;

e Realizar demais objetivos afins.
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ANEXO IV - Calendério de Atividades

Descricao Data Limite
Publicacéo do edital 16/06/2016
Data limite para entrega dos documentos dos candidatos 23/06/2016
Verificacdo de documentos 24/06/2016
Divulgacao resultado preliminar 27/06/2016
Prazo para interposicdo de eventuais recursos 28/06/2016
Julgamento de recursos 29/06/2016
Divulgacéao resultado definitivo 30/06/2016
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